




18e siècle …. 1790 … 

Le terme de travailleur handicapé apparaît en 1957 avec la loi sur le reclassement professionnel. Une priorité 
d’emploi est instaurée, le travail protégé est défini et un conseil supérieur pour le reclassement professionnel et 
social des travailleurs handicapés est institué.

1975 …

Deux guerres mondiales

Etat providence, 

Création de la Sécurité sociale

Système Bismarkien – Protection des 

salariés victime 

Et surtout protection des travailleurs contre les 
’accidents et surtout leur conséquence !l

1898

Le devoir d’assistance



handicap ⇒ vue par l’angle de sa cause, médicale.En 1967

En 1975 1e loi fixe le cadre juridique orientée sur 3 points  : 

● Prévention & Dépistage

● Obligation éducative 

● Accès aux institutions ouvertes à tous 

● Maintien dans le cadre ordinaire de travail et de vie. 

⇒ Création de la 

COTOREP

En 1987 La loi de 1987 impose 6% de personne en situation de handicap par entreprise. 

C’est le première notion d’inclusion professionnelle.



En 1980 En parallèle

On sort de la cause.Déficience, c’est surtout une conséquence 

Une nouvelle classification internationale des handicaps (CIH) récence 8 grandes déficiences
[…] 

• effort d’adaptation 
• le désavantage traité par les dispositifs spécialisés 
• hypothèse qu’une personne handicapée ne saurait avoir un parcours ordinaire
• la première fois la notion d’égalité des chances qui sera développée ensuite.





En 2001 L’OMS va revoir la classification !

L'environnement IMPACTE  le handicap, en tant que obstacle ou facilitateur (Contextualisation)

La société est responsable de l’adaptation

L’effort se partage entre le sujet considéré dans le milieu ordinaire et ce que la société va mettre en oeuvre.

⇒ Vers une réponse aux besoins spécifiques 

Le handicap est un problème d’organisation sociale et de rapport entre la société et l’individu. L’approche 
est systémique. Elle prend en compte l’environnement, le handicap et l’interaction entre les deux. Selon la 
CIF de L’OMS !



Compensation & Accessibilité 

5 objectifs : 
Concrètement ?

Compensation

C’est pas simple mais …

Le droit à la compensation devient l’expression de l’égalité de traitement entre les citoyens en situation de handicap 
et les autres par l’octroi d’aides suffisantes, la possibilité de recruter des aides humaines, indispensables pour réussir 
son intégration sociale en milieu ordinaire.

Deux droits fondamentaux 

Scolarité

Guichet Unique

Accessibilité 

Emploi



En 2022 L’état social actif 

Qu’est-ce que cela implique ?

Une question de budget 

Une question (de nouvelles) d’(in)égalité 

⇒ Tous responsables mais à quel prix ?

Prendre conscience du fonctionnement pour comprendre les conséquences des politiques sociales sur les
inégalités, leurs impactes sur les personnes concernées par un handicap. Exemple avec les aides à domicile





La prestation de compensation du handicap

L’éligibilité 



La prestation de compensation du handicap

L’éligibilité 



La prestation de 
compensation du 

handicap

Qu’est-ce que c’est ?

Difficulté Grave 
ou Difficulté 

Absolue

Définition des 
niveaux de cotation 

des difficultés.
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